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CONVENIO DE COLABORACION

CV013-INMUJERESGDL/2016

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRANPOR UNA PARTE EL
ORGANISMO  PUBLICO DESCENTRALIZADQ O.P.D. DENOMINADO:
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN GUADALAJARA A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA # COM@; “EL  INSTITUTO”
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA MTRA MARIA ELENA GARCIA
TRUJILLO, EN SU CARACTER DE DIRECTQ??QA Y POR LA OTRA PARTE, EL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, QUE PARA
EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE [NSTRUMENTO SE REFERIRA EN ESTE
ACTO COMO EL “DIF, GUADALAJARA”?REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR LA LIC. LORENA MARTINEZ RAMIQEZ Y POR EL MTRO. JOSE MIGUEL
SANTOS ZEPEDA, EN SU RESPECTIV@S CARGGS DE PRESIDENTA DEL
PATRONATO DEL ORGANISMO Y DIRE@TOR GENERAL DEL MISMO; AMBAS

PARTES SE SUJETARAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES
Y CLAUSULAS: -]
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l.- Declara “EL INSTITUTO?”, a través de su re resentante ue: < s
ge p‘r 5 e T ig -

1. Es un Organismo Publico Desceraltzado del Ayuntamiento de Guadalajara,

Jalisco, con personalidad Jurrdlcaj*f‘tnm@mo propio, como se sefiala en el

articulo 2 del Reglamento del lnstEﬁJt MumCIpﬁl de las Mujeres en Guadalajara y

Cler & gs_i—:‘c;ahzado y consultivo.

de la Constltucmn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; articulos 73, 77, .80; y 85"‘fraccson |, de la Constitucién Politica
del Estado de Jalisco, y los numeral {5 3‘5* '36 fraccion Il, 42, 75y 79 de la Ley
de Gobierno y la Administracién Plabllca Municipal del Estado de Jalisco, la
creacion del Instituto Municipal se auteanzo en sesion plenaria del Ayuntamiento de
Guadalajara Jalisco, mediante decreto publicado el dia 17 de enero de 2002,
publicando su reglamento el dia 13 dejunlo del 2002, y entrando en vigor el 12 de
agosto del mismo afio. -

1.2. De conformidad con el artic[ﬂf:';?ﬂ,

I.3. Sus finalidades son prrnmpa!menty promover la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, proporcionar la comunicacién y facilitar la
participacion activa de las mujeres en los programas, acciones o servicios que se
deriven en las politicas municipales; fomentar una cultura de respeto a la dignidad
de las mujeres en todos los ambitos; asi como impulsar, disefiar e implementar
programas de género como politicas generales de los diferentes aspectos de la
vida municipal, con el propésito de favorecer el avance de las mujeres. Lo anterior,
a traves del contacto directo con las dependencias municipales y estatales, en
cgordinacion permanente para la elaboracién de proyectos afines a su objetivo.

4. La Mtra. Maria Elena Garcia Trujillo, en su caracter de Directora del Instituto
unicipal de las Mujeres en Guadalajara, acredita dicho cargo mediante del
nombramiento conferido por el Presidente Municipal del Ayuntamiento de
Guadalajara, Jalisco; Ing. Enrique Alfaro Ramirez; a través del Acuerdo de fecha
01 (primero) de octubre de 2015 (dos mil quince); con fundamento en los articulos
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48 fraccion Il de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco y su articulo Tercero Transitorio del decreto 22213, asi como el
articulo 23 del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara

1.5. Que cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente convenio
de colaboracion. Lo anterior de conformidad con lo establecido por el articulo 25,
fraccion IX del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara,
asi como lo dispuesto en el articulo 17, frac‘éf:i')n le del Reglamento Interno del
Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalgijara. f

f §
1.6. Sefiala como su domicilio convenciongl para fos efectos legales del presente
convenio, la finca marcada con el _r__rﬁmero §86 de la calle Mitla, colonia
Monumental en Guadalajara, Jalisco:;ﬁ} que cﬁenta con numero de Registro
Federal de Contribuyentes IMM0208122J7.
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Il. Declara el “DIF, GUADALAJARA”:por conduéto de su representante que:
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I.1. Es un Organismo Publico Qéscentraligédo de la Administracion Publica
Municipal de Guadalajara, Jaliscoé%%on persc_giﬁaiidad juridica y patrimonio propio,
encargado de coordinar las acciones orientadas a la Asistencia Social en el
Municipio de Guadalajara, Jaliscgﬁde confg‘f%nidad a lo previsto en el Reglamento
de ese organismo y del Reglame_ﬁto Internggdei Sistema para el Desarrollo Integral

£
II.2. Su creacion data del 17 "de mayo de 2007, en virtud de resolucion del
Ayuntamiento de Guadalajara; Jalisqgi’, en el que reconoce la existencia del
organismo, su personalidad jur;;?giica yfﬁatrimonio propio.
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I.3. Tiene su domicilio_en:=Fulogio Parra No 2539, Colonia Gircunvalacién
Guevara C. P. 44680 e,_n:(\iéijCﬁd?ég;'\Gje Guadalajara, Jalisco.
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ll.4.- Esta legalmentezrep
RAMIREZ y por el MAESTRO JOSE/
designaciones efectuagl,i@iigtf“ ;Ed/'@,/féctubre del 2015, por el Patronato del Sistema
para el Desarroueffﬁ‘tegraf@gai[z;‘ai_i:Famiiia del Municipio de Guadalajara y de
conformidad a lo previsto eri;;Zlbs' articulos. 25 y 32 fraccién Xl del Reglamento
Interno del Sistema para el Pesarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Guadalajara, tienen facultades%para representarlo y suscribir el presente convenio.

. % e
tado por la LICENCIADA LORENA MARTINEZ
E/N“GUEL SANTOS ZEPEDA, en virtud de las

| 1-5. Su Registro Federal de Cohtribuyentes es SDI850407RR7.

L1
I1.6. De conformidad a lo previsffti_o en los articulos 1, 8 y 35 del Reglamento Interno
del Sistema para el Desarroﬁp Integral de la Familia en el Municipio de
Guadalajara, dentro de sus objé%ivos institucionales, se encuentra entre otros, la
promocién de la asistencia social-i/ contribuir para mejorar los niveles de bienestar
de la poblacién del municipio vy para ello se encuentra facultado para celebrar
convenios de colaboracion para el cumplimiento de sus fines.
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l.- Promocion del Proyecto CNECTADAS, para hacer el enlace y brindar
capacitacion a adultas mayo?ges para el aprendizaje de tecnologias de
comunicacién/informacion.
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Il.- Dar a conocer los diferentesfservicios gratuitos que ofrece “EL INSTITUTO”
en sus instalaciones, y ponerlos a disposicion de las y los interesados, asi como
brindar capacitacion en relacién a temas que promuevan la igualdad de género y
la no violencia entre personas, entre otros temas, siempre y cuando sean acordes
cen los planes y programas del Instituto, para quienes asi lo soliciten.

fl.- En caso de que “EL INSTITUTO” promueva algin programa de beneficio a
las mujeres en situacion de vulnerabilidad o para su desarrollo, su personal se
compromete a recabar los documentos requeridos para los tramites que sean
necesarios para que sea posible inscribir a mujeres como beneficiarias de dichos
programas, siempre y cuando se realice la organizacion de la agenda y sea de
comun acuerdo.












