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B 002/2013-2014, de Coordinacién pArAECHE
ITACIGNEPARA EL TRABAJO INDUSTRIALZ
camillagen;su carécter de Directora, Gigiien
ISECECATI","y por la otra  “Instituto Munici ;
Representado por®fa Mtra."Rosa Marfa Castillero Manzaho="¢

7] para los mismos fines “Instituto Municipal d;grlgi_ uj

que c Ebran por una parte el -
resentado por-la'LDT. Marfa =~ -
para parailos fines de esta carta -

s Mujeres én -Guadalajara”,

“caracter de Directora, a quien se
s:en Guadalajara” sujetandose al
. --h--w .

'su tepresentante manifiesta:
_ es deBnadalajarazen términos
127 por el C=Presidente Municipal de
ez Garcia, el cual es un Organismo Plblico Descehtralizado del H.
Municipio-de Guadalajarazcon personalidad juridica y patrimonio propio, tal yzcomo se desprende del -
Decreto de creacién quese llevd a ‘cabo en sesién plenaria del Ayuntamiento ‘de Guadalajara, mediante
~decreto publicado el dia17 de enero de 2002, publicando su reglamento el dia 13 de junio del 2002, y
entrando en vigor el 12:de agosto del mismo afio, asi como de lo establecido en el articulo 2° de|
Reglamento del Institutc Municipal de las Mujeres en Guadalajara, acreditando su existencia legal de
conformidad al articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 73, 77,
80'y 85 fraccion I de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; y los numerales 2, 35, 36 fracr_:ién I, 42, -

75y 79 de la Ley de Gobierno y Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco.’

-objeto es promover la~igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, propiciar la
comunicacién y facilitar.la participacién activa con programas, acciones o servicios que se deriven de las -
politicas municipales, generando una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los ambitos
superando todas las formas de discriminacién y promoviendo la participacién activa de las mismas en el
proceso de toma de decisiones que favorezcan la perspectiva de género y la creacién de ‘politicas publicas
municipales, implementando programas de investigacién capacitacion, difusién y asesorfa, para incorporar la
perspectiva de género como politica general en los diferentes aspectos de la vida municipal.

2, Constituye la instancia del Municipio de Guadalajara, con carécter especializado y*consultivq; cuyo

L3.  Que de acuerdo con el articulo 6, fraccién V. del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres,
encuentra dentro de sus atribuciones, Impulsar el servicio de defensa de los derechos de la mujer, por

—medio de convenios.de colaboracién con organismos.puiblicos y privados, nacionales e internacionales
para el desarrollo de proyectos que beneficien a las mujeres.

L4.  Que la Mtra. Rosa Maria Castillero Manzano, en su carécter de Directora del “Instituto Municipal
de las Mujeres en Guadalajara” cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente convenio
de colaboracién de conformidad a los articulos 2, 5, 6 fraccién V y 25 fraccién IX del Reglamento del “EL
INSTITUTO" y acredita dicho cargo a través del nombramiento expedido por el Presidente Municipal de
Guadalajara, de fecha 01 de Octubre de 2012.
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marcada con el nﬁmgr&?% de la calle Mitla, de la colonia Monumental, en esta ciudad capital.

2.- El “CECATI”, por co_nd'ﬁdtg-qg su representante manifiesta:

IL1. Que es una Institucion oficial educativa, dependiente’ de la Subsecretarfa de Educacién Media Superior
de la Secretaria de l?l‘?&mon Publlca a traves de la Dlrecaon General de Centros de Formacmn para el
Trabajo, dedicado -a%
necesaria para realiza
Marcos de esta Ciudad:

IL2. Que la Direccién General de Centros:de Formacion para el Trabajo segin el objeto de acuerdo, se
encarga de: Proponer normas pedagogicas, contenidos, planes y programas de: estudio, métodos y
materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje de la educacién que se imparta en
los Centros de Formacion para el trabajo.

IL3. Que esta Carta de Intension se apega a todas las disposiciones vigentes, establecidas por la Direccién
General de Centros de Formacién para el Trabajo de la Secretaria de Educacion Publica para la imparticién
de cursos de capacitacion. : - :

3.- Declaran las partes suscribir el presente documento al tenor de las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA: La presente carta de intension tiene como objetivo la colaboracion entre el Instituto Municipal de
las Mujeres en Guadalajara y el “CECATI” para apoyar a las MUJERES con discapacidad, en estado de
necesidad, desproteccién a desventaja fisica y de la tercera edad, con becas para los diferentes cursos que
se ofertan en este Plantel. Excepto en cursos de Salud Visual, Sabatinos y .cursos impartidos con personal
externo.

SEGUNDA: El “CECATI” otorgara becas del 25 y 50% durante el ciclo escolar 2013-2014.

TERCERA: Derivado de la primera clausula de la presente Carta de Intension, el “Instituto” Municipal de
las Mujeres en Guadalajara” se obliga a lo siguiente:

1. Enviar a las Mujeres que requieran beca al "CECATI” con un oficio en el que se anexen los datos
del solicitante asi como del responsable del Instituto, debidamente firmado y sellado por su titular.

2. lLas candidatas derivadas a los cursos de capacitacion seran cuidadosamente asesoradas por el
“Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara” deberan cubrir el perfil requerido para cada

curso, tomando en cuenta sus habilidades, orientacion vocacional y capacidades.
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Las becas estan sujetas a dlsponlbligd
“Instituto Municipal de las Mujeresz¢

"4 El “Instituto Mumcnpal de las Mu;ﬁmSJn Gua‘_'_'ajara comunicard a las ‘solicitantes-que_a |
-presentar el oficio al “CECATI" debe’?‘a pagar lo correspondiente a la beca y ademas $65 .00
(Sesenta y cmco pesos 00/ 100 M. N) por concepto del pago del seguro escolar. s’

welb J;“os progﬂmados se otorgara solamente 1 (una) beca:pc
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| I "CECATI" debera de reunir un grupo i 10 de 30 mUJeres_%n el desarrollo de esta capaat er4
en las mstalacmnes del CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL No. 161; asi ‘también

como avisar con una semana de antmupa(:lon sobre la soI|c1tud para capacitar.

CUARTA: Por su parte, el "CECATI" se obliga a otorgar becas a mujeres derivadas por parte del “Instituto
Municipal de las Mujeres en Guadalajara”, divididas de la siguiente manera:

NOMBRE DEL CURSO INICIO - ' TERMINO HORARIO No DE BECAS
ARTES GRAFICAS
Elaboracién de 19/08/2013 28/10/2013 08:00-11:00 - 1
Originales y manual de : '
asistido por P.C . .
Elaboracién de 13/12/2013 ' 11/03/2014 & 11:00-14:00 1
Originales y manual de |. ) T —
asistido por P.C
Serigrafia textil 29/10/2013 . 23/01/2014 j 08:00-11.00 1
CONFECCION 1
INDUSTRIAL DE ROPA
Operador de Maquinas 20/08/2013 31/10/2013 08:00-11:00 1
Industriales
Confeccién de Prendas 01/11/2013 05/07/2014 08:00-11:00 1
para dama y nifia
Reciclado con retazos 01/11/2013 14/02/2014 11:00-14:00 1
de tela
Bisuteria con reciclado 19/08/2013 11/11/2013 16:00-19:00 1
Teiido de telas 25/11/2013 17/02/2014 16:00-19:00 1
ESTILISMO Y
BIENESTAR
PERSONAL
Corte y Peinado 19/08/2013 20/11/2013 08:00-14:00 1
Corte y Peinado 19/08/2013 20/11/2013 14:30-17:30 1
Corte y Peinado 19/09/2013 19/12/2013 11:10-14:00 1
Magquillaje del Rostro 19/08/2013 18/09/2013 11:00-14:00 1
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Servicios Secretariales

11/12/2013

28/05/2014

15:00-19:00

CONTABILIDAD

Contabilidad General
con paquete contable

19/08/2013

19/12/2013

7:30-11:30

ADMINISTRACION

Mercadotecnia en la
micro y pequefia
empresa

19/08/2013

25/09/2013

7:30-10:30

Administracion en la
micro y pequeiia
empresa

19/08/2013

10/10/2013

10:30-14:30

Servicio y comunicacion
con el cliente

26/09/2013

09/01/2014

7:30-10:30

Servicio y atencion
telefénica y de
telemercadeo

14/10/2013

28/11/2013

10:30-14:30













