MINUTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL IMMG

23/03/15

1.- La Sesi6n dio inicio a las 9:20 a.m. cuando estando completé el Quérum asistiendo a |a

reunion:

-Maestra Cecilia Peregrina Bancalari.
-LCP. Efigenia de la Luz Torres Azpeitia.
-Lic. Bernardo Rosales.

-Lic. Claudia Cristina Ruiz.

- Lic. Luz Elena Rosas Hernandez.

- Maestra Rosa Maria Castillero Manzano.

2.- Aprobacién de la Orden del Dfa por |@s Consejer@s

3.- Aprobacion de la minuta anterior.

4.- Informe de actividades del Consejo Consultivo IMMG 2014-2015.

La maestra Cecilia Peregrina tomo la palabra dando la bienvenida a |@s que asistieron a la
Asamblea, enseguida le dio lectura al Informe de Actividades (del afio 2014) realizadas por
el Consejo del Instituto Municipal de las Mujeres; informe que fue aprobado. Ella hizo
mencion de la falta de compromiso de I@s participantes ya que faltan mucho vy, se le
pregunta a la Lic. Luz Elena Rosas que si contestan los mensajes que ella nos envia
principalmente los de la convocatoria de la Asamblea. A lo que ella contestd que algunos

solamente contestan O.K. 6 Gracias.
Por otra parte la Lic. Claudia Ruiz propone que se hagan llamadas personalizadas a
quienes han faltado a las reuniones para saber sus motivos y recordarles lo de las

suplentes y que sea la Mtra. Cecilia Peregrina a lo que ella acepta y se ofrece para
hacerlo, deseando que no haya malos entendidos entre ellos.
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5.- Asuntos varios.




La Lic. Efigenia Torres, propone a su vez calendarizar las reuniones.
5.1.- Seguimiento a los Estatutos del Consejo del IMMG.

La Lic. Luz Elena Rosas nos explica que ya se presentaron los Estatutos a la Junta de
Gobierno y que ya fueron aprobados que sélo faltan algunas firmas de |@s consejer@s, asi
como de algunos miembros de la Junta de Gobierno.

5.2 Propuesta del Plan de Trabajo del IMMG.

Se menciona que sélo falta una Reunidon Ordinaria segin el reglamento pero que se
pueden realizar reuniones extraordinarias. El 30 de Sept. del 2015 termina la
Administracién actual y las actividades del presente Consejo Consultivo. La Lic. Claudia
pregunta si existe algtin proyecto 6 programa del IMMG dénde el Consejo se pueda sumar

para su realizacion.

Toma la palabra de Directora del IMMG y menciona que este Consejo esta dejando un
gran legado para los Consejos Consultivos siguientes, que vienen siendo los Estatutos
Internos del mismo, con los que encontraran una direccion los siguientes Consejeros, ella
hace un recuento de todos los grandes y pequefios detalles que se habfan suscitado en el
Consejo, pero con qué todo y eso, aqui estdbamos los que estédbamos y continuabamos
con el trabajo.

Que el IMMG ha realizado su trabajo y nos a mandando invitaciones para los dif
eventos que han realizado y que el Consejo tenga presencia en todos esos eve
maestra Rosa siente que con el Consejo Consultivo no ha podido caminar paralelamente y
nota que en algunas actividades asisten solo algin@s miembros del mismo pero no todos
pero que ella comprende ya que también nosotros asi como nuestras Asociaciones
tenemos nuestras propias actividades. También habl6 del concurso de las recetas de la
carne de gallina y del recetario a lo que empezamos a dar nuestras propuestas y
sugerencias y la Lic. Claudia propuso que se entreguen 2 recetas por cada compra y que
por cada 10 o 20 kg. Que compren se les dé a las personas el recetario completo; por otro
lado la maestra Cecilia Peregrina sugiri6 realizar un libro con la historia de cada una de las
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mujeres participantes, de manera que se les dé identidad ( Derecho de Autor).

Se hablé del concurso que hay pendiente con los vegetales de los Huertos programa que
el IMMG le dio el plus; ademds la maestra Rosa explica que el programa de trabajo
temporal ha concluido, que duro 3 meses y que es un paliativo (y el pago s de 70$
diarios) y que este programa fue con el apoyo de SEMARNAT y que el oty/pr




ya se concluyo fue con el apoyo de SEDESOL que es el de Mejoras de Vivienda se trabajé
en 11 casas y el grupo fue de puras mujeres en lo que se refiere a los disefios, los realizo la
“Asociacion Su Techo”, que construyeron cuartos completos, escaleras y techos vy
trabajaron también en segundo piso, esto fue también con apoyo de La Camara de la
Industria de la Construccién y con ellos también se consiguié que continten capacitando a
las personas para formar una cuadrilla de servicios. La Lic. Claudia propone otras
capacitaciones como carpinteria, etc. Por otra parte ella misma se propone hablar con las
expo que vienen de fuera y ofrecer a las cuadrillas especializadas (poner un stand de

muestreo).

En otro orden de ideas se nos habla de 2 CDS que se va a promocionar el IMMG, que se
trabajaron con mucho cuidado y cuidando que no tenga iméagenes ofensivas para la vista
de los nifios, y que estan hechos con el fin de trabajar en la prevencion, con el tema de
acoso sexual y todo lo que tenga que ver con violencia con teméticas de igualdad,
actualizados al contexto de Jalisco; que ya en aproximadamente un mes estaran listos

para presentarse y difundirse que se nos invitara a verlos y a difundir la informacién de

los mismos.

Se llegé a un acuerdo de que el Consejo lleve a cabo con apoyo del IMMG la presentacién

de la obra de teatro “Valentina y la sombra del Diablo” el lugar esta pendmn-’f’ig/ \

APRUEBA por |@s asistentes.

La maestra Cecilia propone otra reunidn extraordinaria, la Lic. Efigenia ofrece tratar de
conseguir el libro que se estd trabajando en el DIF del Municipio de Zapopan en lo que se
refiere al Blindaje contra la violencia en los nifios.

Por otra parte, la Lic. Claudia Ruiz nos comento que en su Asociacion pretenden presentar
conferencias en escuelas, con maestros y padres de familia que si no es en escuelas
buscaran lugares para que asistan también psicélogos, con las tematicas de: Patria
Potestad, Custodia, Convivencia restringida, asistida y vigilada y que se buscara capacitar
replicadores, de estos mismos temas para educar y concientizar a la gente, sobre todos a
los que se encuentran en procesos de separacion y divorcio.

La Lic. Luz Elena comenta que se necesita trabajar en un protocolo para juzg
perspectiva de género. /
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La maestra Rosa Maria Castillero propone un foro por parte del Consejo con los temas
mencionados; se acepta el acuerdo.

De esta manera se cierra la sesién con la aprobacion de |@s consejer@s quedando para el
miércoles 22 de abril a las 9.a.m. del presente afio, la siguiente reunion.
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Minuta elaborada por: La Secretaria del/CCIMMG. (VALORATE A.C.)
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Firman las{os) presentes:
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Mtra. Rosa Maria Castillero Manzano

DIRECTORA GENERAL DEL IMMG Y/O REPRESENTANTE

‘) v
Lic. Mtra. ;Zéi:i!ia Peregrina Bancalari L.C.P. Efigenia de la Luz Torres Azpeitia
PRESIDENTA @NSEJO CONSULTIVO SECRETARIA DEL CONSEJO CONSULTIVO

\ .
Y/O\RESPRESENTANTE Y/O RESPRESENTANTE

\

\

Lic. Claudia Cristina Ruiz Gutiérrez

(COEFAM A.C.)Y/O REPRESENTANTE (ASJAPAVA A.C.) Y/O REPRESENTANTE

Las presentes firmas forman parte integral de la Quinta Sesién Ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto Municipal de
las Mujeres en Guadalajara, celebrada a los 23 dias del mes de marzo de 2015, en las instalaciones del Instituto.



