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ACTA 007/ORD/CD/INMUJERESGDL/2016
SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco. Siendo las 9:34 horas (nueve horas treinta y
cuatro minutos) del dia 29 (veintinueve) de agosto de 2016 (dos mil dieciséis), en
la Sala de Juntas de Sindicatura, en las instalaciones de la Presidencia Municipal
de Guadalajara, ubicada en la Avenida Hidalgo, nimero 400, en la colonia Centro
en esta ciudad Capital, se relinen para el desahogo de la Séptima Sesién
Ordinaria las y los integrantes del Consejo Directivo del Instituto Municipal de

; las Mujeres en Guadalajara, quienes fueron convocados(as) por la Mtra. Maria
\l‘i Elena Garcia Trujillo, en su calidad de Secretaria del Consejo Directivo; de g
- conformidad con lo establecido por los numerales 10, 11, 12 fraccién Il y el articulo

% 13 del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara.

La Presidenta del Consejo Directivo Mtra. Anna Barbara Casillas Garcia, se
dispensa de presidir la sesion, ya que tiene malestar en su garganta, por lo cual, le
solicita a la Secretaria del Consejo Directivo; Mtra. Maria Elena Garcia Trujillo
haga uso de la su voz, y presida la sesion en su lugar. Inicia la sesién con la toma
de asistencia, la cual se anexa a la presente y se sefiala en la misma, las y los
_integrantes y la calidad con la que fungen. T

De conformidad con lo establecido en el articulo 12, fraccién Il del Reglamento del A
Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara; Mtra. Maria Elena Garcia \

———

Trujillo, en su caracter de Secretaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal |
de las Mujeres en Guadalajara, declara legalmente instalada la sesién, toda | 1)
vez que existe quérum legal, conforme a lo establecido por el numeral 14 del \ /l

, Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara, y en tal virtud

/\ ™ se da lectura al orden del dia propuesto: 1/

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida y declaracién de quérum.

2. Aprobacion del orden del dia propuesto.

3. Aprobacién del Acta de la Sexta Sesién Ordinaria.

4. Presentacion de los avances al primer semestre, del Programa Operativo
Anual del InMujeresGDL.

5. Presentacion de los Estados Financieros y Avance Presupuestal al 30 de
junio de 2016.

6. Analisis y aprobacién del siguientes convenio de colaboracién:

8.1. Programa para el Desarrollo de la Industria del Software ;\\ )

N
(PROSOFT) \\i S
7. Asuntos varios
7.1. Seguimiento de acuerdos de la Sexta Sesioén Ordinaria. N

8. Clausura de la sesion.
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Preside la reunién la Mtra. Maria Elena Garcia Trujillo; quien luego de dar la
bienvenida, tomar lista de asistencia, declarar quérum legal para el desahogo de
la Séptima Sesion Ordinaria, y leer el orden del dia propuesto, pregunta en
votacion econdémica ¢ Si es de aprobarse lo anterior?

Se aprueba el primer punto la orden del dia, bienvenida y declaracién de quérum.
Aprobado por unanimidad. ACUERDO 01-CD07ORD-INMUJERESGDL.

Se aprueba el segundo punto del orden del dia, en votacion econdmica.

ado por unanimidad. ACUERDO 02-CD070RD- INMUJERESGDL.

e \MARiA ELENA GARCIA TRUJILLO: En el tercer punto tenemos
) aprobacion del acta de la Séptima Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del

{ Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara, misma que se envid

F,z_\\ previamente para omitir su lectura. ¢Alguien tiene alguna duda al respecto? En

“J - ese sentido si no existe ningun comentario, les pregunto ¢ Si es de aprobarse este
tercer punto del orden del dia?, favor de manifestarlo levantando su mano.

C Se aprueba el tercer punto del orden del dia, en votacion econémica.
Aprobado por unanimidad. ACUERDO 03-CD070ORD- INMUJERESGDL.

I Toda vez, que han sido presentados y aprobados el primero, segundo y tercer
_;; punto del orden del dia, se procede al desahogo del siguiente punto.

/ MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En representacion de la Presidenta y
toda vez que hemos desahogado el primer, segundo y tercer punto del orden del
dia, seguiria con el cuarto punto del orden del dia, Presentacion de los avances al
primer semestre, del Programa Operativo Anual del InMujeresGDL. El jueves les
enviaron a la liga del Google Drive donde estaban contenidos todos los
documentos entre ellos estaba la carpeta del avance del Programa Operativo
Anual, los Estados Financieros, el seguimiento de los acuerdos, y el Convenio. No
sé, ¢Alguien tuvo problemas para abrir la liga, o si no tuvieron acceso? ;Todos
tuvieron acceso? 4 Todas y todos?, de cualquier forma, enseguida se los presento.

(
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Instituto Municipal de las Mujeres
Programa Operativo Anual 2016

Objetivo general:

Procurar el mejoramiento de las mujeres que habitan y
transitan la Ciudad.

A través de dos objetivos particulares:

1. Promover y gestionar la transversalizacion del enfoque
integrado de género en las politicas plblicas municipales; y

2. Visibilizar y atender la interseccionalidad de la desigualdad de
género. problematicas de mujeres adultas mayores, nifias,
adolescentes embarazadas, victimas de viclencias, ransmigranies,
trabajadoras del hogar, entre otras.

Avance Semestral General: 32%
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MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En vista de que todos tuvieron, o la

mayoria tuvo en su poder los documentos que vamos a analizar, en este caso -

procederia al cuarto punto del orden del dia, les comento que el objetivo general,
del InMujeresGDL, es procurar el mejoramiento de las mujeres que habitan y
transitan la ciudad a través de dos objetivos particulares. El primero es promover y
gestionar la tranversalizacion del enfoque integrado de género en las politicas
publicas municipales y el segundo objetivo particular, es visibilizar y atender la
interseccionalidad de la desigualdad de género, ¢Por interseccionalidad, que
entendemos? Todas las mujeres sufrimos desigualdad histérica, sin embargo,
existen grupos de mujeres con mas altos grados de vulneracion y de marginacion,
como pueden ser las mujeres adultas mayores, las nifias, las adolescentes
las mujeres victimas de violencia, las trans-migrantes, las
trabajadoras del hogar, entre otras. El avance semestral general de acuerdo con el
documento que les enviamos es del 32% treinta y dos por ciento de las 12 doce,

embarazadas,

4

programas que tenemos.

Coordinacion de Reinvencion de Ciudadanias

1. Segin ONU-Mujeres, a nivel mundial las mujeres ganan en promedic 24 por
ciento menos que los hombres. Para el InMujeresGDL es necesario favorecer
cambios culturales en las nifias de manera que impacte en la construccion de
vidas mas equitativas. Por ellc implementamos el programa "La equidad y las
ninas”.

Meta: 300 ninas
Avance: 214 nifas (71%)

2. Jalisco ocupa el quinto lugar por el nimero de nifias embarazadas de 10 a 14
anos, con 619 casos al cierre de 2015, (NTR: Hernandez, Ortiz, del Toro. 25 de
julio 2016} v se estima que 1 de cada 4 embarazos es de adolescentes. Por ello,
el InMujeresGDL busca promover en la educacion secundaria, los derechos
sexuales y reproductivos desde una perspectiva integral.

M iz 18 5
Meta 1: 4000 jovenes participantes
Ewuer .0 o Avance 1: 1968 jévenes (71%)
! 1'9['”1'(_)“0 Avance General: 25%
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‘f son las 300 trescientas nifias participantes de este programa y como les comenté
~K el avance es de 71% setenta y uno por ciento. Esto lo hemos hecho en Villas
k Miravalle, en el Parque Agua Azul a través de un curso de verano con talleres de
robdtica y también lo hicimos con cuenta cuentos en diferentes colonias con altos
indices de marginacién. El segundo programa es el de “Juventudes, cuerpo y
sexualidad”, que su nombre taquillero es “Mi Cuerpo, Mi Territorio”, y nuestra
o] cién meta son jévenes de secundaria, mujeres y hombres, nuestra primer
eta es 4,000 jovenes participantes 2,000 hombres, y el avance al 30 de junio, es

968 mil novecientos sesenta y ocho jévenes, es decir; tenemos un avance de
setenta y uno por ciento. Otro indicador, que es una campana de difusién
para temas de salud sexual y reproductiva, en esta campafia no tenemos tanto
avance van a poder ver los detalles insisto, en la matriz que les entregamos y es
por ello que el avance general, es del 25% por ciento.

3. En el AMG hay 77,150 trabajadoras/es del hogar y 92% son mujeres. Este
trabajo no tiene un reconocimiento formal, lo que provoca la falta de derechos
laborales, la propensién al abuso v la discriminacion. Para el InMujeresGDL es
vital visibilizar su problematica e impulsar su formacion, otorgandoles mejores

mecanismos para negociar sus salarios. ‘\;
Meta 1: 250 trabajadoras capacitadas TRABAJADORAS
Avance 1: 76 trabajadoras (30.4%)
Avance General: 17%
\ e
\ \ 4. Una de los objetivos de este Gobierno Municipal es integrar en el hacer del

servicio plblico el enfoque garantista de DDHH e igualdad de género
\ cumplimentande con ello los marcos normativos nacionales e internacionales.
\ Por ello el Inmujeres se ha enfocado en informar y formar a los/as servidores/as
\'a\ publicos/as en este sentido.

1

\ Meta: 800 servidores/as piiblicos/as
\ |\ Gobernanza Avance General: 16.3% (130)
X 20 con Perspectiva

de Género
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MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En esta misma Coordinacion,
tenemos el Programa de Trabajadoras del Hogar, entendiendo que en el area
metropolitana de Guadalajara hay 77,150 trabajadores del hogar y de estos 92%
" noventa y dos por ciento son mujeres, es decir; que tenemos una poblacién
importante. Ese trabajo no tiene un reconocimiento formal, lo que provoca falta de
derechos laborales, propension al abuso y a la discriminacion, en ese sentido,

también en este programa tenemos un par de indicadores; el primero de ellos
\\\enemos como meta 250 doscientos cincuenta trabajadoras capacitadas, tanto en
\i\\N ficios no tradicionales como en reinsercién para alfabetizacion o reinsercién en | j
§\"\\ algiin grado escolar, es decir; primaria y secundaria. En este primer indicador, \}.\
e R tenemos un avance del 30.4% treinta. Igual que en el anterior, tenemos una_-\

campafia de difusién, en la que tenemos un avance no tan notorio y por ello nos
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