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ACTA 008/CD/INMUJERESGDL/2016
OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco. Siendo las 12:18 horas (doce horas
dieciocho minutos) del dia 26 (veintiséis) de septiembre de 2016 (dos mil
dieciséis), en la Sala de Juntas de Sindicatura, en las instalaciones de la
Presidencia Municipal de Guadalajara, ubicada en la Avenida Hidalgo, nimero
400 en la colonia Centro en esta ciudad Capital, se reinen para el desahogo de la
Octava Sesiéon Ordinaria las y los integrantes del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara, quienes fueron
convocados(as) por la Mtra. Maria Elena Garcia Trujillo, en su calidad de
Secretaria del Consejo Directivo; de conformidad con lo establecido por los
numerales 10, 11, 12 fraccion Il y el articulo 13 del Reglamento del Instituto
Municipal de las Mujeres en Guadalajara.

La presidenta del Consejo Directivo; Mtra. Anna Barbara Casillas Garcia, inicia
la sesion con la toma de asistencia, la cual se anexa a la presente y se sefiala en
la misma, las y los integrantes y la calidad con la que fungen.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12, fraccién Il del Reglamento del
Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara; Mtra. Anna Barbara Casillas
Garcia, en su caracter de Presidenta del Consejo Directivo del Instituto Municipal
de las Mujeres en Guadalajara, declara legalmente instalada la sesidn, toda
vez que existe quérum legal, conforme a lo establecido por el numeral 14 del
Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara, y en tal virtud
se da lectura al orden del dia propuesto:

ORDEN DEL DiA

Bienvenida y declaracién de quérum.

Aprobacion del orden del dia propuesto.

Aprobacion del Acta de la pasada sesién, Séptima Sesién Ordinaria.

Aprobacion de los siguientes convenios;
4.1. Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses.
4.2. Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial, namero 7.
4.3. Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial, nimero 161.
4.4. |Instituto de Educacion Superior y Promocién Cultural de

Occidente, Asociacion Civil (Universidad Siglo XXI).
. Asuntos varios
. Clausura de la sesion.
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Preside la reunién la Mtra. Anna Barbara Casillas Garcia; quien luego de dar la
bienvenida, tomar lista de asistencia, declarar quérum legal para el desahogo de
la Octava Sesién Ordinaria, y leer el orden del dia propuesto, pregunta en
votacién econdmica ;Si es de aprobarse lo anterior?

Se aprueba el primer punto la orden del dia, bienvenida y declaracién de quérum.

Aprobado por unanimidad. ACUERDO 01-CDO8ORD-INMUJERESGDL. Se
aprueba el segundo punto del orden del dia, en votacion econdmica.

Aprobado por unanimidad. ACUERDO 02-CD08ORD- INMUJERESGDL.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En el tercer punto tenemos la
aprobacion del Acta de la pasada sesion, Séptima Sesion Ordinaria del Consejo
Directivo. Cémo se les hizo llegar via correo electrénico, no es necesario leerla.
¢ No sé, si exista alguna duda sobre el Acta?

MTRA. ANNA BARBARA CASILLAS DIAS: ;No? De no ser asi, entonces les
pregunto, ¢ Si es de aprobarse?.

Se aprueba el tercer punto del orden del dia, en votacion econdmica.
Aprobado por unanimidad. ACUERDO 03-CD08ORD- INMUJERESGDL.

Toda vez, que han sido presentados y aprobados el primer, segundo y tercer
punto del orden del dia, se procede al desahogo del siguiente punto.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Para el cuarto punto tenemos la
aprobacion de los siguientes convenios que ya leido con anterioridad, le pediria a
mi colaboradora Luz Elena, que nos comente de cada uno para que ustedes estén
enterados de que van los convenios.

4. Aprobacion de los siguientes convenios:
a. Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses.
b. Centro de Capacitacion para el Trabsajo
Industrial, nGmero 7.
. Centro de Capacitacion para el Trabajo
Industrial, ndmero 161.
d. Instituto de Educacién Superiory
Promocidn Cultural de Occidente,
Asociacion Civil {Universidad Siglo XXI).
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MTRA. LUZ ELENA ROSAS HERNANDEZ: Gracias. Buenos dias, el primer
convenio es con el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, el objeto es que se
puedan habilitar como peritas las compafieras psicologas. Entonces es un tramite
que se tiene que hacer, hay que presentar un convenio, una vez que hayan
aprobado todos los exdmenes, la vigencia de es de un afio porque es el tiempo
que habilita el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses. Ademas seria integral la
atencion de las mujeres que viven violencia si los peritajes se hacen en el Instituto,
incluso es mas répido. Las usuarias nos manifiestan que las citas son muy largas,
para realizarles el peritaje psicolégico a las mujeres que viven violencias, se
tardan mucho en programarlas, y esto conlleva a que el proceso de la denuncia se
complique.

C. IGNACIO LAPUENTE RODARTE: ;En cuantas horas es?
MTRA. LUZ ELENA ROSAS HERNANDEZ: Es de una semana.
C. IGNACIO LAPUENTE RODARTE: ; La vigencia es un afio?

MTRA. LUZ ELENA ROSAS HERNANDEZ: Si, es solo por un afo la vigencia.
Luego se tendrian que volver a hacer todos los tramites.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En este punto me gustaria cederle el
uso de la voz a la Regidora Guadalupe Morfin que ha sido una de las principales
promotoras en el tema de la habilitacion como peritas. Es importante
contextualizarles, en el estado de Jalisco, sélo tenemos ocho peritas y peritos
psicoldgicos, cuando tenemos una atencion, por lo menos en el Instituto, tenemos
en promedio diez atenciones de violencia diarias, eso genera lo gque nos comenta
la compariera Luz Elena, en el Centro de Justicia de las Mujeres nos estan dando
fechas para peritajes psicol6gico de hasta 6 seis meses a 1 un afio. Ahorita nos
han llegado comparieras, mujeres que han sido violentadas que les dan el peritaje
hasta mayo de 2017 dos mil diecisiete. El peritaje genera las pruebas para que en
su momento la denuncia pueda seguir, asi es.

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Muchas Gracias. Con la idea de
firmar un convenio con el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses o varios
convenios, surgié a raiz de la preocupacién que tuvimos en Ia Regiduria por \\r\\
analizar los tramos de la “Alerta de Violencia Contra las Mujeres”, uno de los ﬁ_\\
cuales son las érdenes de proteccion, Codigo Rosa y cosas muy valiosas que se “
N

han hecho en todas las areas. Pedi al Fiscal Eduardo Almaguer gue nos abrieran
puertas en el Centro de Justicia para las Mujeres y en una visita déonde el delegd
en Dante Haro el Fiscal de Derechos Humanos y a la que se sumé Erika Loyo \J
Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres, tanto la Directora del Centro de
Justicia Zulema Carrillo, como la Directora de la Unidad de Investigacion de
Delitos que afectan especialmente a las mujeres; Isabel Gallaga, nos confiaron
\Ji despues de como 3 tres horas de visita scuéles eran los embudos?, ;en doénde
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WHIMA. WMARIA UUAUALUFE NURKFIN UIERU:. Enonces, aquil presente,
Secretario Técnico de la Comisién de Derechos Humanos e Igualdad de Género
que presido, se le ocurrié una idea de impulsar por via de convenios, ya tienen
convenio en la Comisaria, hoy vamos por el del Instituto Municipal de las Muijeres,
pero nos faltaba para el area de Justicia Municipal, Servicios Médicos Municipales
y el DIF ya también tiene su convenio, me parece ;Verdad? ya va caminando,
porque son protocolos vy filtros dificilisimos para ser aceptados y luego lo que tarda
la formacion, pero es la Gnica manera que encontramos para sacar del escenario
electoral, politico y de contiendas el tema de la seguridad de las mujeres. Trabajar
colaborativamente con el area del Gobierno del Estado que estd realmente
pudiendo destrabar estos procesos, llevando las averiguaciones previas, y
brindando proteccién a las mujeres para hacer la parte municipal que nos toca, y
que no quede pretexto para que estan saturadas, sino, tener nuestro propio
personal que pueda desahogar bajo formatos similares esta tarea. Por eso era lo
de la pregunta de sesion pasada de las plataformas que si eran compatibles con
otros sistemas para colaborativamente resolver en un contexto de la Alerta de
Violencia Contra las Mujeres. Eso seria todo. Muchas Gracias.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Y por eso es un momento

importante este convenio, porque nos va a permitir disminuir en meses los tiempos
de respuesta hacia las mujeres.

C. IGNACIO LAPUENTE RODARTE: ;A cuéntas van a capacitar?

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Tenemos minimo tres personas en
el Instituto, pero también de Servicios Médicos dos, en UPIP va a ser Francisco.

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Directora, otra persona, una,

dos, tres, cuatro, cinco, seis, siete, ocho, como tirandole a lo alto para ver si nos
aceptan cuatro.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Las 8 ocho.

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: El tema es muy restringidisimo, ¢ \\

son filtros casi como si fueran a entrar a trabajar a la “PGR”.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Si son filtros exhaustivos, poligrafo,{
control y confianza.
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