CONVENIO DE COLABORACION

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, DENOMINADO: INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN GUADALAJARA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO; “EL INSTITUTO” REPRESENTADO
POR LA MTRA. ROSA MARIA CASTILLERO MANZANO, EN SU CARACTER
DE DIRECTORA GENERAL, Y POR LA OTRA PARTE, EL CENTRO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL (CECATI NUMERO 015)
QUE PARA EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LE
DENOMINARA “CECATI” REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC.
SERGIO CISNEROS CUELLAR EN SU CARACTER DE DIRECTOR DEL

“CECATI”, AMBAS PARTES SE SUJETARAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

l.- Declara “EL INSTITUTO?”, a través de su representante que:

1.1. Es un Organismo Publico Descentralizado del Ayuntamiento de Guadalajara, —%\

Jalisco, con personalidad juridica y patrimonio propios, como se sefiala en el 0 U
. A4

articulo 2 del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara y \ ; \

que constituye una instancia de caracter especializado y consultivo. \7
0

I.2. De conformidad con el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; articulos 73, 77, 80, y 85 fraccién |, de la Constituciéon Politica
del Estado de Jalisco, y los numerales 2, 35, 36 fraccion Il, 42, 75 y 79 de la Ley
de Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, la
creacioén del Instituto Municipal se autoriz6 en sesion plenaria del Ayuntamiento de
Guadalajara Jalisco, mediante decreto publicado el dia 17 de enero de 2002,

publicando su reglamento el dia 13 de junio del 2002, y entrando en vigor el 12 de
agosto del mismo afio.

I.3. Sus finalidades son principalmente, promover la igualdad de derechos y( |
oportunidades entre hombres y mujeres, proporcionar la comunicacién y facilitar la \\ \
participacion activa de las mujeres en los programas, acciones o servicios que se

deriven en las politicas municipales; fomentar una cultura de respeto a la dignidad \\
de las mujeres en todos los ambitos; asi como impulsar, disefiar e implementar |
programas de género como politicas generales de los diferentes aspectos de la

vida municipal, con el propésito de favorecer el avance de las mujeres. Lo anterior, -
a través del contacto directo con las dependencias municipales y estatales, en f\x
coordinacion permanente para la elaboracion de proyectos afines a su objetivo.

l.4. La Mtra. Rosa Maria Castillero Manzano, en su caracter de Directora General
del Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara, acredita dicho cargo
mediante del nombramiento conferido por el Presidente del Municipio de

Guadalajara, Jalisco; a través del acuerdo 15/2012 de fecha 01 de octubr



2012; y cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente convenio
de colaboracién. Lo anterior de conformidad con lo establecido por el articulo 25

fraccion IX del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara.

1.5. Sefiala como su domicilio convencional para los efectos legales del presente
convenio, la finca marcada con el nimero 386 de la calle Mitla, colonia

Monumental en Guadalajara, Jalisco. Cuenta con nimero de Registro Federal de
Contribuyentes IMM0208122J7.

II. Declara “CECATI” por conducto de su representante que:

Il.1.- Que es una Institucion oficial educativa dependiente de la Secretaria de
Educacién Pablica de Gobierno de la RepUblica, de la Subsecretaria de Educacién

Media Superior a través de la Direcciéon General de Centros de Formacién para el ?‘L,

Trabajo, dedicada a la Capacitacion para y en el Trabajo, clave C.C.T. i?
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I.2.- Que cuenta con la infraestructura necesaria para realizar dichas actividades, v ?

y que sefiala su domicilio convencional en la calle Corregidora No.445 Sector

Reforma, Guadalajara, Jal., C.P. 44410, Tel. y Fax (33)3618-6043 y 3126-5140, e-
mail: cecati15.dir@dgcft.sems.gob.mx.

I1.3.- Que de acuerdo con las facultades que le confiere el cargo comparece en
este acto para suscribir el presente convenio.

I1.4.- Que este acuerdo se apega a todas las disposiciones y normativas vigentes,
establecidas por la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo de
la Secretaria de Educaciéon Publica para Impartir cursos en la modalidad dei_1

“Cursos de Extensién y/o Acciones Méviles” en las instalaciones que lo soliciten.

lll. DE LAS PARTES:

lI.1 Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y

comparecen a la suscripcién de este convenio de colaboracion.

.2 Que estan en la mejor disposicién de apoyarse para cumplir cabalmente “—>
con el objeto del presente instrumento Juridico. )

.3 Que tiene interés especifico en celebrar el presente convenio en forma

voluntaria y reciproca para contribuir a sus objetivos comunes, mediante

las siguientes:



CLAUSULAS:

PRIMERA: DEL OBJETO. El objeto del presente convenio consiste en el
establecimiento de un marco especifico para la colaboracion entre las partes, a
efecto de otorgar becas del 50% para mujeres en condicion de vulnerabilidad, asi
como la realizacidon de algunas capacitaciones, cursos o sesiones informativas en
las instalaciones del “CECATI”, a través de los diferentes programas con los que

se vincula “EL INSTITUTO” y cuyas beneficiaras seran las mujeres del Municipio
de Guadalajara.

SEGUNDA: DE LAS ACTIVIDADES. Para la ejecucion del presente convenio,

ambas partes acuerdan en realizar acciones para cumplir el objeto del presente
contrato.
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TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO”.

l.- Dar a conocer los diferentes servicios gratuitos que ofrece “EL INSTITUTO” en

sus instalaciones, asi como brindar algunas capacitaciones en relacion a temas

que promuevan la igualdad de género y la no violencia a los grupos que lo
soliciten acordes a los temas que ofrecen el personal del mismo.

Il.- En caso de que “EL INSTITUTO” promueva algln programa de beneficio a las

g
mujeres en condicion de vulnerabilidad o para su desarrollo, su personal se\\(j@ﬁﬁ%

!

compromete a recabar los documentos requeridos para los tramites que sean
necesarios para que sea posible inscribir a las mujeres como beneficiarias de \

X . ; e 8 \
dichos programas, siempre y cuando se realice la organizacién de la agenda de \
comun acuerdo.

lll.- Si fuera el caso de requerir algunos de los espacios fisicos del “CECATI” para
efecto de realizar algin curso “EL INSTITUTO” debera realizar la solicitud

correspondiente minimo con dos dias habiles de anticipacién a la fecha de inicio\.\‘-

de las actividades necesarias para los objetivos especificos siempre y cuando

estén al alcance y estén dentro del marco de las actividades del afio en curso.

IV.- Levantara evidencias de la capacitacién impartida, que debera inclui

fotografias y registros de asistencia de las mujeres beneficiadas, dicha asi enciﬁ
quedara al arbitrio de “EL INSTITUTO”.



V.- Solicitar por escrito las becas para mujeres en condicién de vulnerabilidad de
los cursos Y talleres otorgados por el “CECATI”.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DE “CECATI".

l.- Prestara a “EL INSTITUTO” sus instalaciones a efecto de realizar la

capacitacion descrita en parrafos anteriores.

Il.- Apegarse a los lineamientos operativos de los programas con los que se
vincula “EL INSTITUTO?” durante las convocatorias de 2015.

lll.- Permitir el acceso a sus instalaciones del personal de “EL INSTITUTO” o de

las instancias inspectoras de los programas para su seguimiento y supervision.

QUINTA: LOS RESPONSABLES. Para la ejecucion y seguimiento del presente

convenio las partes designaran por cuenta de cada uno a la o las personas

o
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responsables del proyecto dando aviso mutuamente por escrito y con antelacion.

L)

SEXTA: VIGENCIA. Acuerdan “EL INSTITUTO” Y “CECATI” que la vigencia del

presente convenio es al término la administracién 2012 — 2015 y que Unicamente
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sera causa de terminaciéon del mismo el mutuo consentimiento, en cuyo caso la

parte que pretenda la terminacién del convenio, debera hacérselo saber a la otra

por escrito, para que esta, en el término de treinta dias naturales manifieste lo que™-
a su interés convenga.

SEPTIMAﬁ MODIFICACIONES. El presente convenio podra ser modificado, por (" |

voluntad de las partes, mediante firma del Convenio Modificatorio, respectivo, el "
cual obligara a los signatarios a partir de la fecha de su firma. \

OCTAVA: INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO. Las partes convienen que el \
presente convenio es producto de la buena fe de las partes que lo suscriben, por |
lo que toda controversia e interpretacibn que se derive del mismo, para su \

operacion, normalizacién y cumplimiento, sera resuelto por las partes de comun

acuerdo. _/
Al TAY

NOVENA: "EL INSTITUTO", no se considera patréon directo o sust;tuto\

intermediario o responsable solidario, dado que el presente acuerdo contractual es™~"X

de naturaleza civil, quedando a salvo de cualquier reclamacién o indempizacion >
que se lleque a causar. j |




LIC. ANASTASIO GOMEZ Vi ING, MIGUEL ANGEL CARDENAS GALLO'
JEFE DE CAPACITACION CECATIN® 15 _~~JEFE DE VINCULACION CECATI N° 15

Las presentes firmas forman parte del CONVENIO DE COLABORACION que celebran por una parte el
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN GUADALAJARA O.P.D., y por la otra parte EL CECATI N°

015, consistente en 5 cinco hojas tamafio oficio, validas por una sola cara, correspondiente al dia 05 de
diciembre de 2014 (dos mil catorce), en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.



