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ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN GUADALAJARA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

C019- INMUJERESGDL/2016

Contrato individual de trabajo por tiempo determinado que celebran por una parte
el ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES EN GUADALAJARA, representado en este acto por la MTRA.
MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO, en su caracter de Directora, misma que
acredita su cargo con el nombramiento debidamente expedido por el C. Presidente
. ... Municipal de Guadalajara, y de conformidad al numeral 23 del Reglamento del

wee s | Instituto en cuestion;  a quien en lo sucesivo se le denominara como , “EL

i INSTITUTO” y por otra parte la C. MARIA DEL REFUGIO AVILA MONTES, a
ese quien se le denominard en subsecuentes menciones como “EL
= == TRABAJADOR(A)”, misma que hace mencién ser de nacionalidad %
—reaemm Mavor de edad, de sexo con Registro Federal de Contribuyentes &£
eaed . con domicilio particular /
;rljl'”.lé'j|aup.:_, Jalisco; mismos que se sujetan al tenor de las siguientes

e el declaraciones y clausulas: ‘
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1.- Declara el Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara, que es
un Organismo Publico Descentralizado del Ayuntamiento de Guadalajara, con
personalidad juridica y patrimonio propio, como se sefiala en su articulo nimero 2
del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara, y que
cuenta con el registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
nuamero R13-47130-38-4 y con el Registro Federal de Contribuyentes
IMM-020812-2J7; y que constituye la instancia del Municipio de Guadalajara, de
caracter especializado y consultivo para la promocion de la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, propiciar la comunicacion y facilitar |
participacion activa de las mujeres en los programas, acciones o servicios que se
deriven de las politicas municipales, fomentando una cultura de respeto a la
dignidad de las mujeres en todos los ambitos, e impulsar, disefiar e implement
programas de investigacién, capacitacion, difusién y asesoria, para incorporaria
perspectiva de género como politica general en los diferentes aspectos de la vida
municipal con el propésito de favorecer el avance de las mujeres; teniendo
contacto directo con las dependencias municipales, asi como la coordinacién de
proyectos llevados a cabo por el regidor o regidora de la Comisién Edilicia de y
Derechos Humanos e Igualdad de Género.

51

2.- El Instituto tiene su domicilio en la calle de Mitla namero 386, de la
colonia Monumental, en el municipio de Guadalajara, Jalisco.

3.- “EL TRABAJADOR(A)” manifiesta bajo protesta de decir verdad
tener la capacidad y aptitudes necesarias y los conocimientos para desarrollar las
actividades y trabajos del puesto a que se refiere el presente contrato.

4.- El Instituto después de revisar lo manifestado por las declaraciones
vertidas en el presente, asi como en la solicitud de empleo, requiere de los
servicios del trabajador(a) compareciente, para que desemperie principalmente las
funciones del puesto de COORDINADOR (A) de VIDA DIGNA.
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Que para la claridad y simplificacién en la redaccion de este contrato, las partes
convienen establecer las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Declara el trabajador(a) bajo protesta de decir verdad, que es apto
para el trabajo materia de este contrato, toda vez que cuenta con la experiencia,
oficio y estudios suficientes para desempefiar el puesto requerido.

SEGUNDA: El presente contrato se celebra por tiempo determinado,
comenzando a surtir efectos a partir del dia 16 (dieciséis) de marzo de 2016 (dos
mil dieciséis) hasta el dia 15 (quince) de abril de 2016 (dos mil dieciséis);
cabe sefalar, que se puede rescindir el presente contrato de manera anticipada si
se incurre en alguna de las causales que con posterioridad se mencionan en este

documento y cualquier otra contemplada en las leyes correspondientes para tal
efecto.

TERCERA: En virtud de que se requiere una persona que realice las actividades

como COORDINADOR (A), POR TIEMPO DETERMINADO se contrata a la C.

MARIA DEL REFUGIO AVILA MONTES quien desempefiara las siguientes

funciones, las sefaladas en el perfil de puesto y las especificadas en Ia
 reglamentacién del Instituto Municipal de las Muijeres:

I. Planear, programar, dirigir, ejecutar y evaluar los programas operativos anuales

y demas acciones encomendadas por la Direccién:

2. Coordinar, organizar y sistematizar los esfuerzos del personal a su cargo;

3. Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo o laboral

de su respectiva area:

4. Formular los proyectos de programas y de partidas presupuestales que le

correspondan a su coordinacién tematica.

9. Representar al Instituto en redes, mesas de trabajo, comités o comisiones

dentro de la esfera de su competencia.

6. Retroalimentar y Auxiliar a la Direccién dentro de la esfera de su competencia;

7. Ceder a la Directora del Instituto Ia autorizacion de los nombramientos del

personal de la coordinacién a su cargo, asi como la decisién sobre la remocién del

mismo;

8. Colaborar con las demas coordinaciones en la integracion Transversalizada de

_/&,,3'— 9. Fungir como enlace de transversalizacién de Ia perspectiva de género en las

‘ dependencias municipales que empatan con sy coordinacion, su plan
programatico, y poas:;
10. Promover la colaboracion y participacion de la sociedad civil y gobierno
municipal, en la materia que le compete al Instituto:
11. Actuar como érgano de consulta y capacitacion de las dependencias
municipales, en materia de igualdad sustantiva Yy perspectiva de género;
12. Proporcionar la informacién que le sea requerida por las dependencias y
entidades de la Administracién Ptblica de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables y las politicas publicas vigentes, previa autorizacion de Direccion;
13. Dar seguimiento y disefiar los mecanismos de evaluacién para los procesos de
institucionalizacion del enfoque integrado de género en las diferentes
dependencias municipales;
14. Establecer Ilas estrategias de colaboracion intermunicipales para Ia
institucionalizacion de Ia perspectiva de género;
15. Proponer y analizar en colaboracién con la Direccién y las Jefaturas, los
convenios o contratos con organismos nacionales o internacionales y someterlos a
consideracion del Consejo Directivo;
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16. Las demas disposiciones legales y administrativas vigentes que le confieran
los reglamentos y leyes vigentes inherentes al cargo;

17. Asi como cualquier otra actividad que surja de planes y compromisos
institucionales acordados.

~/ CUARTA: El trabajador(a) se obliga a prestar los servicios personales y que se
especifiquen en la clausula que antecede subordinado juridicamente al Instituto,
{‘ con esmero, respeto, lealtad, eficacia y eficiencia, en el lugar que se le asigne
l para su adecuado desempefio laboral. Queda expresamente convenido que el
trabajador(a) acatara en el desemperio de su trabajo todas las disposiciones de

X’ las Condiciones Generales de Trabajo del Personal que labora en el Instituto
Municipal de las Mujeres en Guadalajara, y los demas ordenamientos legales que

' se le sean aplicables, las 6rdenes y circulares que dicte el Instituto, por si o por los
titulares de la area a la cual esté subordinada, y de todas las demas areas que por
=g disposicion legal y/o administrativa asi lo requieran.

QUINTA: El lugar de la prestacion de los servicios laborales que llevara a cabo el
trabajador(a) sera el domicilio indicado del Instituto. Las partes acuerdan y acepta
el trabajador(a) que cuando por razones administrativas, de desarrollo de la
actividad o por la naturaleza del Instituto o prestacion de servicios contratados, se
tenga la necesidad de removerlo, debera el trabajador(a) trasladarse al lugar

que el Instituto le asigne, siempre y cuando no se vea menoscabado su
salario.

El Instituto le comunicara con anticipacion el cambio de prestacién de servicios
indicandole a detalle, el nuevo asignado. Para el caso de que se tenga que mover
el trabajador(a) del lugar de trabajo y en su nuevo lugar variara el horario de
trabajo, el trabajador(a) expresamente acepta allanarse a esta modalidad, siempre
y cuando no rebase la jornada laboral,

SEXTA: El horario general para todo el personal que labore en el Instituto
debera de ser de las 08:30 horas a las 16:30 horas, salvo pacto en contrario,
siempre y cuando se cubran las horas establecidas en su jornada laboral. La
distribucion del horario de trabajo tendra un limite para su ingreso, debiendo de
_-ser este de 15 (quince) minutos, ya que después de este tiempo se tomara como
" retardo y; después de los 30 (treinta) minutos de la hora de entrada, se tomara
como falta injustificada, salvo que exista un justificante suficiente que pueda
revocar la falta mencionada.

)

Por lo anteriormente expuesto, el trabajador(a), esta obligado a checar su tarjeta o
firmar las listas de asistencia, a la entrada y a la salida de sus labores, por lo que
el incumplimiento de este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para
todos los efectos legales.

SEPTIMA: Para todos los efectos legales, el trabajador(a) tiene derecho a todos
los dias de descanso que establecen las leyes competentes, los cuales estaran
remunerados con goce de sueldo integro.

Asi mismo el trabajador(a) tendra derecho a descansar dos dias a la semana,
preferentemente sabados y domingos, segun requiera la Coordinaciéon o area
para la que esta siendo contratada, lo anterior, siempre y cuando cubra 40 horas
semanales laborales, y no exceda el mismo nimero de horas trabajadas.
Pudiendo ser modificado el horario previa autorizacion por escrito de la Direccion.
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e Yvasinan niencionaimente dafios materiales graves en los edificios,
obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados
con el trabajo; o causar dichos dafios con negligencia tal, que ella sea la causa del
perjuicio;

VIL.-  Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

Vill.-  Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad de

la oficina, del taller o del lugar donde preste sus servicios o de las personas que
ahi se encuentren;

IX.- Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviese conocimiento
con motivo de su trabajo;

X.-  Desobedecer sin justificacion las 6rdenes que reciba de sus superiores:









