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ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN GUADALAJARA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

C0041- INMUJERESGDL/2016

Contrato individual de trabajo por tiempo determinado que celebran por una parte

el ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INSTITUTO MUNICIPAL DE - T
LAS MUJERES EN GUADALAJARA, representado en este acto por la MTRA. [=iiid
MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO, en su caracter de Directora, misma que o o o ..
acredita su cargo con el nombramiento debidamente expedido por el C. Presidente =12
Municipal de Guadalajara, y de conformidad al numeral 23 del Reglamento del |\ o o
Instituto en cuestion; a quien en lo sucesivo se le denominard como , “EL ”' '1 Jli\r? b
INSTITUTO” y por otra parte la C. ALEJANDRA LILIANA PEREZ ROJAS, a ’:.
quien se le denominara en subsecuentes menciones como “EL R
TRABAJADOR(A)”, misma aue hace menciéon ser de nacionalidad nc.chdela
mayor de edad, de sexo con Registro Federal de Contr[buyentes e

con domicilio particular

meal arficlia
EE 1C |,||

Jalisco; mismas que se sujetan al tenor de las mgmentes declaraciones F Sl e

= particulaEr, € lew.
y clausulas: rticulo 21,1, frace.|

inc. dl\gdaia
LTAIRJM

DECLARACIONES

1.- Declara el Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara, que es
un Organismo Publico Descentralizado del Ayuntamiento de Guadalajara, con
personalidad juridica y patrimonio propio, como se sefiala en su articulo nimero 2
del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara, y que
cuenta con el registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
numero R13-47130-38-4 y con el Registro Federal de Contribuyentes
IMM-020812-2J7; y que constituye la instancia del Municipio de Guadalajara, de
caracter especializado y consultivo para la promocién de la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, propiciar la comunicacion y facilitar la
participacion activa de las mujeres en los programas, acciones o servicios que se
deriven de las politicas municipales, fomentando una cultura de respeto a la
dignidad de las mujeres en todos los ambitos, e impulsar, disefiar e implementar
programas de investigacién, capacitacion, difusion y asesoria, para incorporar la
perspectiva de género como politica general en los diferentes aspectos de la vida
municipal con el propésito de favorecer el avance de las mujeres; teniendo
contacto directo con las dependencias municipales, asi como la coordinaciéon de
proyectos llevados a cabo por el regidor o regidora de la Comision Edilicia de
Igualdad de Género y Derechos Humanos.

2.- El Instituto tiene su domicilio en la calle de Mitla nimero 386,
Colonia Monumental, en el municipio de Guadalajara, Jalisco.

3.- ‘EL TRABAJADOR(A)" manifiesta bajo protesta de decir verdad tener
la capacidad y aptitudes necesarias y los conocimientos para desarrollar las
actividades y trabajos del puesto a que se refiere el presente contrato.

4.- El Instituto después de revisar lo manifestado por las declaraciones
vertidas en el presente, asi como en la solicitud de empleo, requiere de los
servicios del trabajador(a) compareciente, para que desempefie principaimente las
funciones del puesto de ASISTENTE en la Coordinacion de Reinvenciéon de

Ciudadanias, y/o en cualquiera de las coordinaciones o jefaturas que designe la
Direccion.
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Que para la claridad y simplificacién en la redaccién de este contrato, las partes
convienen establecer las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Declara el trabajador(a) bajo protesta de decir verdad, que es apto
para el trabajo materia de este contrato, toda vez que cuenta con Ia experiencia,
oficio y estudios suficientes para desempeniar el puesto requerido.

SEGUNDA: El presente contrato se celebra por tiempo determinado,
comenzando a surtir efectos a partir del dia 16 (dieciséis) de mayo de 2016 (dos
mil dieciséis) y hasta el dia 15 (quince) de junio de 2016 (dos mil dieciséis);
cabe sefalar, que se puede rescindir el presente contrato de manera anticipada si
se incurre en alguna de las causales que con posterioridad se mencionan en este
documento y cualquier otra contemplada en las leyes correspondientes para tal

efecto.
/ TERCERA: En virtud de que se requiere una persona que realice las actividades
( como ASISTENTE, por tiempo determinado se contrata a la C. ALEJANDRA

\ LILIANA PEREZ ROJAS, quien desempefiara las siguientes funciones, las
¥ senaladas en el perfil de puesto y las especificadas en Ia reglamentacién del

(F Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara:
J )' 1. Asistir en la planeacion, gestion, programacién, ejecucion, evaluacion,
sistematizacion, seguimiento y a dirigir los programas operativos anuales (POAS);
/FD 2. Organizar fisicay digital de la informacién recabada durante la implementacion
de los POAS;

3. Crear expedientes de informacién con las evidencias a partir del acopio,
clasificacion y registro de documentos relacionados con los POAS:
4. Asistir en el analisis de la informacién recabada de los POAS y de nuevos
procedimientos o métodos de trabajo;

Ny 5. Trabajar en conjunto con la auxiliar para elaborar y tramitar solicitudes de

Cl.“? autorizacion de material, equipo, permisos, o servicios relacionados con los POAS;

. Apoyar en la redaccién y transcripcién de correspondencia o documentos
o diversos, requeridos para la gestion y seguimiento de los POAS;
“-§ 7. Auxiliar en el manejo presupuestal el uso y disponibilidad de recursos
S relacionados eon los POAS:

SO 8. Registrar a lo/as proveedores/as y sus datos de facturacién:

@ 9. Asistir en la elaboracion de informes periddicos de las actividades realizadas;
10. Las demas disposiciones legales y administrativas vigentes que le confieran
los reglamentos y leyes vigentes inherentes al cargo;

11. Asi como cualquier otra actividad que surja de planes y compromisos
gro institucionales acordados con las coordinaciones y jefaturas.

CUARTA: EI trabajador(a) se obliga a prestar los servicios personales y que se

| especifiquen en la clausula que antecede subordinado juridicamente al Instituto,
con esmero, respeto, lealtad, eficacia y eficiencia, en el lugar que se le asigne
para su adecuado desempefio laboral. Queda expresamente convenido que el
trabajador(a) acatara en el desemperio de su trabajo todas las disposiciones de
las Condiciones Generales de Trabajo del Personal que labora en el Instituto
Municipal de las Mujeres en Guadalajara, y los demas ordenamientos legales que
se le sean aplicables, las 6rdenes y circulares que dicte el Instituto, por si o por
los(as) titulares de la area a Ia cual esté subordinada, y de todas las demas areas
que por disposicién legal y/o administrativa asi lo requieran.
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QUINTA: El lugar de la prestacion de los servicios laborales que llevara a cabo el
trabajador(a) sera el domicilio indicado del Instituto. Las partes acuerdan y acepta
el trabajador(a) que cuando por razones administrativas, de desarrollo de la
actividad o por la naturaleza del Instituto o prestacién de servicios contratados, se
tenga la necesidad de removerlo, debera el trabajador(a) trasladarse al lugar

que el Instituto le asigne, siempre y cuando no se vea menoscabado su
salario.

El Instituto le comunicara con anticipaciéon el cambio de prestacidn de servicios
indicandole a detalle, el nuevo asignado. Para el caso de que se tenga que
mover el trabajador(a) del lugar de trabajo y en su nuevo lugar variara el
horario de trabajo, el trabajador(a) expresamente acepta allanarse a esta
modalidad, siempre y cuando no rebase la jornada laboral.

SEXTA: EIl horario general para todo el personal que labore en el Instituto
debera de ser de las 08:30 horas a las 16:30 horas, salvo pacto en contrario,
siempre y cuando se cubran las horas establecidas en su jornada laboral. La
distribucion del horario de trabajo tendra un limite para su ingreso, debiendo de
ser este de 15 (quince) minutos, ya que después de este tiempo se tomara como
retardo y; después de los 30 (treinta) minutos de la hora de entrada, se tomara

como falta injustificada, salvo que exista un justificante suficiente que pueda
revocar la falta mencionada.

Por lo anteriormente expuesto, el trabajador(a), esta obligado a checar su tarjeta o
firmar las listas de asistencia, a la entrada y a la salida de sus labores, por lo que

el incumplimiento de este requisito indicara la falta injustificada a sus labores, para
todos los efectos legales.

SEPTIMA: Asi mismo el trabajador(a) tendra derecho a descansar dos dias a la
semana, preferentemente sabados y domingos, segln requiera la Coordinacién o
area para la que esta siendo contratada, lo anterior, siempre y cuando cubra 40
horas semanales laborales, y no exceda el mismo nimero de horas trabajadas.
Pudiendo ser modificado el horario previa autorizacion por escrito de la Direccion,
quedando registradas por mecanismos e instrumentos internos avalados por la
Direccién y/o la Coordinacién de Reinvencién de Ciudadanias y/o la Jefatura
Administrativa del Instituto. En cuyo caso, el trabajador(a) recibira las prestaciones
de ley, como el pago de prima dominical por trabajo realizado en esos dias, previa
notificacion por escrito a la Jefatura Administrativa, por parte de la Direccién y la
Coordinacion de Reinvencion de Ciudadanias.

OCTAVA: Para todos los efectos legales, el trabajador(a) tiene derecho a todos
los dias de descanso que establecen las leyes competentes, los cuales estaran
remunerados con goce de sueldo integro.

NOVENA: El trabajador(a), percibirda por la prestacion de los servicios
proporcionados al Instituto, un salario de $ 15,550.20 (Quince mil quinientos
cincuenta pesos 20/100) en forma mensual; mismo que sera afectado por las
deducciones o gravamenes que conforme a ley correspondan. Dicho salario se |
dividird en dos partidas entregandosele al trabajador(a) cada quincena el 50%
(cincuenta por ciento) de su remuneracion; su pago debera de efectuarse
mediante el sistema de pago de transferencia electrénica, o cheque nominativo;
teniendo como derecho y obligacion el trabajador(a), firmar las constancias de
pago respectivas; de conformidad con lo establecido en la ley en la materia.

DECIMA: El trabajador(a) se obliga a entregar en tiempo y forma, a la
administracion del Instituto todos y cada uno de los requisitos que sean necesarios
para llenar su expediente, asimismo se obliga a someterse a los reconocimientos y
examenes médicos que periddicamente establezca el Instituto.
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